Josin Sitea

REUNION DE LA COMISION DE ORDENAMIENTO DEL TIEMPO
DE TRABAJO

Madrid,8 de abril de 2019

En el dia de hoy se ha reunido la Comisién del Ordenamiento del Tiempo de Trabajo
para tratar qué metodologia y herramientas vamos a implantar en la empresa para
proceder al registro horario efectivo de la jornada laboral que como sabéis entrara
en vigor el préoximo dia 12 de Mayo, segun el Real Decreto-Ley 8/2019 en el que
se establece la obligatoriedad del registro diario de la jornada laboral de todas y
todos los trabajadores.

La empresa nos confirma que desde el Coorporativo se esta trabajando en aplicar
una directriz comudn a todo el Grupo y nos solicita un tiempo prudencial para su
impantancién que en todo caso sera progresiva, dado que el RD-Ley no aclara qué
tipo de “sistema de registro” se tiene que implantar en las empresas.

Desde UGT, hemos defendido siempre que la jornada real de las y los
trabajadores, ha de ser la pactada en su contrato de trabajo y en su Convenio
Colectivo, con el fin de evitar fraudes en el tiempo de trabajo que sélo atentan
contra el derecho de conciliacion de la vida laboral y personal y lo més evidente,
en sus derechos econémicos a no ser reconocidos los excesos de jornada, ni para
el cOmputo de jornada anual ni para el computo de las horas extraordinarias.

De esta forma, el RD-L 8/2019 modifica el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores a través de un nuevo apartado 9° que se expresa en los siguientes
términos: “La empresa garantizard el registro diario de jornada, que deberd incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio
de la flexibilidad horaria.

-Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del empresario
previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la empresa, se organizard y
documentard este registro de jornada.
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-La empresa conservard los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afos y

permanecerdn a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”

Por otra parte, como tema relacionado y complementario, UGT ha hecho constar
en acta su desacuerdo con los registros horarios que se llevan a cabo a través de
SSFF ya que no reproduce de manera efectiva las ausencias, asignando valores
que no son los reales. De momento estamos a la espectativa de coémo va a influir
el nuevo registro horario, para posteriormente estudiar qué regularizaciones se
deben aplicar en la citada herramienta.

La semana préxima mantendremos una nueva reunién con la empresa en la que
se nos faciliraran nuevos datos de la decisién del Coorporativo a este respecto.

Os seguiremos informando
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