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PLAN DE IGUALDAD
DE TELYCO

Madrid, 18 de octubre de 2013

El Comité Intercentros y la Direccidn de Recursos han llegado a un acuerdo sobre
el Plan de Igualdad. Después de meses de negociacion, finalmente se ha
conseguido, ya es realidad el Plan de Igualdad en Telyco. Otro Acuerdo que se
alcanza dentro de los pactos que emanan de la firma del XI Convenio Colectivo
firmado por UGT.

Con este Plan, nos colocamos a la par que otras empresas del Grupo y del Sector,
gue ya habian firmado el citado plan, Telyco se incorpora a este colectivo, con un
Plan de Igualdad muy similar a los ya firmados por UGT en estas empresas del
sector

¢Pero que refleja el Plan de Igualdad?

Este Plan, recoge ampliamente una forma distinta de enfocar las cosas, para lo
cual establece y pone foco en la igualdad y en la no discriminaciéon por razéon de
sexo y en promover politicas de apoyo al colectivo mas desfavorecido. Contempla
una declaraciéon de principios, se fija unos objetivos a cumplir y propone unas
acciones de mejora en diversos aspectos como seleccién, formacion, conciliacion y
prevencion de cualquier conducta de acoso.

A este respecto recordamos que también se firmdé como anexo al XI Convenio
Colectivo el Protocolo de Acoso Laboral y Sexual.

Este plan que ahora se pone en marcha, debe de ser avalado y respetado desde su
presidente a todos los trabajadores y trabajadoras sea cual sea su cargo en la
compania.

UGT se congratula del acuerdo recién firmado, y velara por su puesta en marcha,
su desarrollo, y vigilara su cumplimiento.
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