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TURNOS Y LIBRANZAS DE TIENDAS PARA
DICIEMBRE 2014

27 de noviembre de 2014

En UGT queremos informamos que el pasado dia 3 de noviembre, mantuvimos una
reunién con la Empresa en la que se alcanzd un principio de acuerdo sobre los
turnos y libranzas en las tiendas que fue ratificado posteriormente en una reunién
mantenida el pasado dia 24.

A continuacién os detallamos el contenido del acuerdo:

12 Los domingos aperturables del mes de diciembre seran el 21 y 28, ademas del 4
de enero de 2015, excepto en las tiendas de los Centros Comerciales, ECI, Flag ship
y Mobile donde los domingos aperturables seran establecidos por cada uno de los
estos centros.

2° Los dias 6 y 8 de diciembre seran no aperturables, excepto en las tiendas de
Centros Comerciales, ECI, Flag ship y Mobile que seran establecidos por estos
centros al igual que en el punto anterior.

32 Ningun trabajador/a trabajara mas de tres domingos o festivos durante el mes de
diciembre, excepto en las tiendas de Centros Comerciales, ECI, Flagship y Mobile.

4° Los dias 24 y 31 de diciembre se actuara segun lo establecido en la Clausula 28
Apartado K del XI Convenio Colectivo (1), con las excepciones establecidas en dicha
clausula para tiendas de Centros Comerciales, ECI, Flagship y Mobile.

5° Los domingos vy festivos aperturables se repartiran entre los empleados/as bajo
los criterios de equidad y no discriminacion.

62 Las condiciones alcanzadas en este acuerdo se trasladaran al ano 2015, salvo
pacto en contrario.
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Queremos recordaros lo establecido en el Convenio en materia de horarios de
aperturas de los dias 24 y 31 de diciembre:

(1) “El 24 y 31 de Diciembre, el horario de apertura de los Puntos de Venta sera
hasta las 15,00 horas, no obstante la direccion de la empresa en funcién de razones
organizativas, comerciales o costumbres locales podra decidir la apertura hasta las
18,00 horas. Siempre que organizativamente sea posible, el personal que trabaje
hasta las 18,00 horas solamente trabajara uno de los dos dias. En caso de trabajar
hasta las 18,00 horas y no poder librar el 24 o el 31, tendra derecho a disfrutar
de un dia adicional de libranza, dia que preferiblemente se disfrutara entre los dias
6 de diciembre y 7 de enero.

El personal que trabaje en estos dias hasta las 18,00 horas dispondra de una hora
para comer, recibiendo el importe de media dieta y una compensacion de 35 €.

En los Puntos de Venta ubicados en centros comerciales y la tienda de Gran Via 28
de Madrid, la hora de cierre podra prolongarse mas alla de las 18 horas, teniendo
derecho el personal que realice su jornada entre las 15,00 horas y la hora de cierre a
las compensaciones sefialadas en el parrafo anterior.

Asimismo respecto a las libranzas, se estard a lo establecido en convenio en su
clausula 23 Descanso durante la jornada laboral y descansos semanales en su
apartado B.”

UGT valora muy positivamente este acuerdo al ser el primero que incorpora la
libranza de un puente o 3 dias seguidos durante la campaiha de navidad. Asi
mismo, queremos insistir sobre el principio de equidad y no discriminacién que han
primar en las aperturas que se producen en los domingos y festivos
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