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Comunicado

HABRA PAGA DE
PRODUCTIVIDAD

Madrid, 14 de marzo de 2013

La Direccidon de Recursos nos informd que después de analizar los datos del afio
2012, de estos se desprendia, que no habiamos alcanzado ninguno de los cuatro

objetivos previstos para 31 de Diciembre de 2012, de la Paga de
Productividad.

UGT, no satisfechos con ese dato, pidid a la Empresa que realizara una revision
mas exhaustiva de los objetivos de la mencionada paga, ya que entendiamos que
el esfuerzo realizado por la plantilla el afio anterior, no mereceria una congelacién
salarial, a lo que la Direccion de Recursos accedio.

Desde UGT, hoy podemos anunciar, que de la revisidon de los objetivos realizada
por la Empresa, ha dado como resultado, el que se ha alcanzado la
consecucion de un objetivo de la paga de productividad
del aho 2012.

En base a lo anterior, UGT quiere destacar la importancia de la firma del XI
Convenio Colectivo, firmado inicamente por UGT, por lo tanto,
la plantilla incluida en el convenio de Telyco, tendrd derecho al cobro de una

paga en la némina del mes de marzo, conforme a la clausula 70
del citado convenio de:

v 150 € por consecuciéon de un objetivo de la paga de productividad.
v 68 € de atrasos por consolidacién del 40% de la cantidad recibida en la
paga.

< Total 218 €

A partir de la ndmina y paga extra de marzo, ya queda actualizado en los salarios
base la consolidacién del 40 % obtenido.
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VALORACION DE UGT.

UGT, sabia que no iba a ser facil el alcanzar los objetivos para conseguir la paga
de productividad, dada la coyuntura nacional, la del sector y la de la propia
compafiia, pero también, hemos insistido en que el esfuerzo realizado durante el
afno anterior por la plantilla debia de tener su reconocimiento, creemos que con la
revision de los objetivos y la consecucidn de uno de ellos se ha hecho justicia, y
con el cobro de la paga, creemos que ayudara a animar a la plantilla a afrontar el
afo 2013 con mejores expectativas.

UGT-COMUNICACIONES
ACCION SINDICAL -TELYCO

(1) Para tener derecho a percibir esta compensas@tendria que cumplir los siguientes requisitos:

- Tener una fecha de alta en la empresa igual @roit al 1 de julio del afio en que se devengue émeionada paga y
continuar prestando servicios en la empresa a @Ditiembre de dicho afio. Se tendra en cuentadaafele antigiiedad en
lugar de la fecha de alta, en los casos de excederspeciales y permisos sin sueldo.

- No acreditar un absentismo superior al 6% por lpaeidad Temporal derivada de Enfermedad Comun od&oté no
Laboral, en el periodo comprendido entre el 1 deréry el 31 de Diciembre del afio de devengo, oalkstecha de alta del
trabajador hasta el 31 de Diciembre de dicho afio.
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