Aeoitn Sindlioal

Il REUNION COMISION DE IGUALDAD

Madrid, 17 de febrero de 2020

El dia pasado dia 14 de febrero tuvimos la Il reunidn de la Comision de Igualdad, para seguir avanzando en las
negociaciones del Il Plan de Igualdad de TELYCO.

Inicialmente, se procedid a la lectura del reglamento de funcionamiento de dicha Comisién, que ha sido
facilitada en diferentes ocasiones por la representacién de los trabajadores y trabajadoras para garantizar el
buen funcionamiento de dicha Comisién y poder avanzar en el Plan.

Posteriormente, la empresa nos facilitd unas diapositivas con los datos de su diagndstico desagregados por
Sexos.

Para UGT, dichos datos son claramente insuficientes y por supuesto irreales, por diversos motivos:
. No dan los datos completos de toda la plantilla.

e  Talycomo marca le ley, aun seguimos sin recibir los datos para hacer el estudio de la brecha salarial,
desagregados por sexo, por grupos y por supuesto por puestos tanto del personal de dentro de Convenio
como los de fuera.

e Talycomo nos han facilitado los datos, es imposible hacer un diagndstico completo y hacer un estudio
sobre brecha de género y brecha salarial.

Por ello, UGT, vuelve a pedirle a la empresa los datos que establece el Ministerio de Igualdad para la correcta
realizacion de un diagndstico de la plantilla.

Si que hemos observado, basandonos en la informacién que aunque escasa, nos ha facilitado la Empresa, que
existe un verdadero problema de techo de cristal en nuestra TELYCO. Empresa donde un 69% de la plantilla
son mujeres, y donde los puestos de mayor calado y mas responsabilidad de la Empresa, estan ocupados por
hombres.

Es por ello, que aunque agradecemos se estén dando pasos para avanzar en un verdadero Plan de Igualdad
que recoja la realidad de toda la plantilla y nos ayude a avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en TELYCO, si siguen sin facilitar los datos, el camino va a ser largo y TELYCO como Empresa del
grupo Telefdénica no puede quedarse a la cola en temas de tanto calado como la Igualdad y la Diversidad.

UGT va a seguir insistiendo en elaborar un Plan de Igualdad que no se quede en papel mojado, sino que
repercuta en el bienestar de toda la plantilla. Seguiremos insistiendo en actualizar y mejorar el Protocolo de
Acoso Sexual y por razén de sexo y seguiremos luchando porque valores como la corresponsabilidad, la
igualdad salarial y la eliminacion del techo de cristal y el suelo pegajoso sea una realidad en nuestra Empresa.

La préxima reunion serd el dia 05 de marzo y ahi esperamos poder avanzar en el estudio de la plantilla.

Os seguiremos informando.
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