Reunién3delunio
Puntos a tratar de prevencién de riesgos:

Tania como delegadade CCOOvy prevencién hasolicitado varias veces laprimerareunion de
PRLYy todavia nose ha realizado, una porescritoa David presidente de comitéy variasvecesa
Albert miro.

Tania solicitatodas las actas de las reuniones realizadas en 2015 de PRLy todas las
evaluaciones realizadas en 2015 y lo que llevamos de 2016 .

La evaluacionrealizada porel técnico es muy simple e inadecuada para nuestro trabajo. Ya que
segunlaempresanoconsideraque el empleado de punto de venta utilice como herramienta
de trabajo el ordenador. Asique es un tema muy importante atratar por luz, posiciéonde los
mostradoresy mesas...ya que a partir del 1 de Julio se tramitaratodo desde latienda, asi que
ya se nos podra considerartramitadoresy poderreclamarla evaluacion correcta.

Se solicitarevision entodas lastiendas, yaque se hadetectado que no hay botiquin o esta
todo caducado (no es unatarea de comercial estaral tanto), que hay estanterias no sujetasen
los almacenes, que los extintores no estan revisados o colocados correctamente y que no
estan sefializados, faltan pegatinas de sefalizacién enlas tiendas.

Solicito listado de todas las tiendas con fecha de la Ultimarevisién de botiquin, extintores.

Un tema importante eslasincidencias de las tiendas, como de sillas rotas, mas agilizarion no
pueden estar2 mesesconuna escaleracomosilla...listado de todaslasincidencias de las
tiendas.

Sobre lastiendas Teablase ha detectado peligrosidad por cableado eléctricoen el sueloy con
aires acondicionados defectuosos goteando en el caso de Montigala. Se solicitaala empresa
gue solucione el temade cableado. Yel también solucidn sobre lasimpresoras en el suelode
todaslas tiendas. Los mostradores de cristal de estas tiendas estan las esquinas rotas como en
el caso de maquinistay es peligroso. Se debe solicitarel arreglo o cambio.

Sobre lastiendas de imagen nuevase hadetectado que lassillastienen electricidad estaticaa
causa de que seguramente notienen piquetade puntode tierra.

También que las mesas o son muy altas e incomodas paraempleadoy cliente, o son muy bajas
y el empleado corva mucho laespalda para escribir. Las manetas de las puertas del mobiliario
elempleado se hace dafioenlos dedosya que pesanyno es unamaneta convencional.Yla
que tiene mostrado es muy incémodo paralas rodillas. Poreso mismo solicitamos que se
realicenenlos puntos de ventaunaevaluacion de ergonomiay pedimos que para préoximas
imagenes nuevas laempresatengaencuentaesto.

Algunastiendas no estan adecuadas parala entradade minusvalidosy carritos.

El técnicoindicaque enlastiendas deberia haber unazona para los trabajadores pararealizar
su descansoy taquillas para guardar sus cosas personales.

También se pide fecha de comienzo sobre la evaluacidn psicosocial yaacepatada porla
empresa.






