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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE DE
- BARCELONA DE TELYCO

CAPITULO I. DEFINICION, FUNCIONES, COMPOSICION

Art. 1.- EI Comité De Barcelona es el 6rgano colegiado de representacion de los trabajadores de Telyco en
el ambito de la Provincia de Barcelona.

Sus funciones, competencias y organizacion se adecuaran a lo dispuesto en el Convenio Colectivo vigente
en cada momento, a lo dispuesto en el presente reglamento y al ordenamiento juridico.

Art.2.- El Comité De Barcelona esta compuesto por 13 miembros de pleno derecho, guardando en cualquier

caso la proporcionalidad de los Sindicatos y Candidaturas segun las dltimas elecciones sindicales
celebradas.

Quedando la distribucién de la siguiente forma:

10 Miembros de U.G.T.
3 Miembros deCC.0QO.

La Provision de los puestos, asi como cualquier variacion que se produzca, se acomodaran a lo
legalmente previsto. '

A sus reuniones podrén asistir con voz y sin voto un Delegado Sindical por cada Sindicato, asi como, los
Secretarios Generales de las Secciones Sindicales de Barcelona de U.G.T y CC.00.

Igualmente podran asistir con voz y sin voto cualquier otro trabajador de Telyco de la provincia de Barcelona,
cuando, por la particularidad del tema a tratar, asi lo crea conveniente un tercio del Comité De Barcelona,
permaneciendo en la reunién en tanto se trate su tema y debiendo ausentarse antes de tomar la decision.

CAPITULO Il. ORGANOS DEL COMITE DE BARCELONA

Art.3. El Comité De Barcelona se dota de la siguiente estructura orgénica: i

- Presidente
- Secretario
- Plenos del Comité de Barcelona

Art.4.- El pleno estara compuesto por el presidente/a, secretario/a ¥ el resto de los miembros electos.
Ar.5.- El presidente/a y el secretario/a seran elegidos de entre sus miembros por acuerdo mayoritario.

Todos los miembros del Comité serdn electores y elegibles, siendo necesaria la asistencia de .al menos, la
mitad mas uno de sus miembros para la validez de la eleccion. Resultard elegido/a presidente/a, v
secretario/a, en primera votacion quién obtenga la mayoria absoluta de los miembros, bastando la mayoria
simple en segunda votacion.

Para la revocacién de los mismos se procedera de la misma forma.




CAPITULO Ill. FUNCIONES
Art..7.- Presidentel/a

El presidente/a del Comité De Barcelona tendra las siguientes competencias:

a) Preside las reuniones del Pleno, moderando los debates y sometiendo las propuestas a votacion.

b) Es el representante legal del Comité ante cualesquiera personas fisicas o juridicas, Organos
Jurisdiccionales y cualquier otro tipo de institucion.

e) Apoya el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo, a las cuales podra asistir formando parte de
ellas, cuando-lo aconseje la indole de los asuntos a tratar. (Lo mismo que lo anterior)

d) Programa junto con el secretario/a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de acuerdo con
lo previsto en el Reglamento.

e) Firma todos los documentos del Comité conjuntamente con el Secretario/a.

f) Gestionara ante la Empresa las facilidades y medios para que los érganos del Comité De Barcelona
lleven a cabo sus actividades.

g) Convoca el Pleno
h) Cualquiera otras funciones que le sean atribuidas por el Pleno.

Podra delegar sus funciones por enfermedad o ausencia imprevista, y hasta tanto persistan tales
circunstancias en el secretario/a.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de que el Pleno acuerde para determinados casos o situaciones
delegar en otro u otros miembros.

Art.8.- Secretario/a

El secretario/a del Comité De Barcelona tendra las siguientes funciones: 7
a) Computa el resultado de las votaciones

b) Auxilia en sus funciones al presidente/a.

e) Cualesquiera otras func‘:iones que le sean atribuidas por el Pleno.

d) Notificara las convocatorias de los diferentes drganos del Comité de acuerdo con el presidente/a.

e) Confecciona las Actas del Pleno del Comité De Barcelona, dando fe de |a veracidad de su contenido con
el visto bueno del presidente/a.

f) Redacta toda la correspondencia dirigida la direccion, trabajadores y demas érganos que origine el
funcionamiento del Comité De Barcelona.




g) Custodia y ordena todas las reclamaciones formuladas por escrito de los trabajadores, trasladandolas al
Pleno para su estudio. '

h) Realiza el archivo y control de toda documentacion del Comité De Barcelona. La documentacion sobrante
0 en curso en los archivos estara a disposicion de todos los miembros del Comité.

i) Expide certificaciones de los acuerdos del Pleno, con el visto bueno del Presidente/a y el Secretario/a.

Podra delegar sus funciones en los mismos términos que los establecidos para el presidente/a

Art. 10.- Plenos del Comité De Barcelona

El Pleno, siendo el 6rgano soberano del Comité De Barcelona, podra tomar acuerdos y medidas para su
ejecucion sobre cualquier materia, salvo que por disposicion legal no proceda. Sus acuerdos prevalecen
sobre los de cualquier otro érgano del Comité De Barcelona.

Los Plenos podran ser Ordinarios y Extraordinarios:

- Plenos Ordinarios se celebraran cada dos meses, salvo que el propio Pleno acuerde otra fecha o delegue
en el presidente/a para la fijacién de la convocatoria.

En este caso la convocatoria sera comunicada a los representantes con al menos 3 dias de antelacion,
indicando:

- Lugar, dia y hora de reunion

- Orden del dia.

- Plenos Extraordinarios Se celebraran ante un acontecimiento imprevisto o que requiera una actuacién
inmediata por parte del Comité De Barcelona, pudiendo ser solicitadas:

- Por convocatoria del Presidente/a S Depa ii"_ S ———

- A instancias de, al menos, siete de los miembros del Comité.

La notificacion de la convocatoria con el Orden del dia fijado por los promotores se realizara mediante
notificacion fehaciente a los representantes de los sindicatos con presencia en el Comité De Barcelona.

Art. 11.- Funcionamiento del Pleno

Las convocatorias seran comunicadas por escrito o correo electronico (E-mail) a todos los miembros con 3
dias de antelacion.

Los Plenos extraordinarios se comunicaran con, al menos, 48 horas de antelacion.

En las convocatorias se incluira:
- Fecha, dia hora y lugar de reunién.
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- Orden del dia con:

- Lectura y aprobacion del Acta de la reunion anterior, si procede.

- Temas a tratar.

- Asuntos varios, sobre los que no podrén tomarse decisiones, salvo que asi se acuerde por la mayoria de
los presentes al inicio de la sesion.

En las reuniones def Comité De Barcelona Se trataran solamente los asuntos que figuren resefiados en el
Orden del Dia. No obstante, con caracter excepcional, podran tratarse aquellos temas que, habiendo
surgido con posterioridad a la convocatoria, el Pleno, por mayoria de los presentes, acuerde expresamente
tratar.

Cualquier miembro del Comité De Barcelona podra proponer que se incluyan otros temas en el orden del
dia de los plenos, previa comunicacién razonada al Presidente/a o secretario/a del Comité.

Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y se prevea la imposibilidad de tratar todos ellos, el
Pleno, como punto previo, acordara el orden en que deban ser debatidos, quedando incluidos en el Orden
de Dia de la siguiente reunién los temas no tratados.

Los acuerdos seran tomados por mayoria absoluta de los miembros presentes en el momento de la
votacion. Cuando sobre un mismo asunto se realicen dos o mas propuestas se adoptara la que obtenga
mayor nuimero de votos. En caso de empate Se realizara una nueva votacion. Si persistiera el empate se

pospondra el acuerdo hasta la siguiente reunion.

En cualquier caso, para que los acuerdos tengan validez deberan encontrarse presentes al menos la mitad
mas uno de los miembros del Comité De Barcelona.

A peticion de cualquier miembro las votaciones podran ser nominales.

Cualquier miembro del Comité podra hacer constar su voto particular por escrito, debiendo constar éste en
las actas del Comité.

De cada reunién se levantara un Acta lo mas sucinta y sintetizada posible, que contendra:

- Relacion de asistentes.
- Temas debatidos. 1P :
- Acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones o Fblics gy _'

- Lugar y fecha

- Firma del secretario/a de Actas y con el visto bueno del Presidente/a y del Secretario/a.
Se facilitard a cada miembro del Comité copia de las Actas o Acuerdos tomados.

Las actas seran de publico conocimiento de todos los trabajadores/as. de Barcelona.




CAPITULO IV DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 12.- Los miembros del Comité De Barcelona, ademas de los previstos en la Ley, tendran especialmente
los derechos y obligaciones que a continuacion se expresan:

a) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité De Barcelona
b) Presentar cuantas propuestas, informes e iniciativas estimen oportunas.

e) Expresar con toda libertad su opcion en los debates que se susciten en el seno del Comité.

d) Representar al Comité De Barcelona en los casos que asi se acuerde, en reunion plenaria del mismo.

CAPITULO V DURACION, CESE y SUSTITUCION.

Art.13.- La duracién del mandato sera hasta la realizacion de las préximas elecciones sindicales de Telyco,
permaneciendo en sus funciones hasta la constitucion del nuevo Comité De Barcelona que adecue su
composicién a los resultados electorales.

Art.14. - El cese y sustitucion sera por cualquiera de las siguientes causas: fallecimiento, extincion de la
relacién laboral, renuncia voluntaria y revocacion por parte de la Seccién Sindical que lo haya designado.

CAPITULO VI RELACIONES DE LOS COMITES DE EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y
TRABAJADORES/AS EN GENERAL CON EL COMITE ENTERCENTROS.

Art. 16.- Cualquier Comité de Empresa o Delegado Personal podra dirigirse al Comité De Barcelona con el
fin de informar, solicitar informacién o denunciar situaciones de injusticia social o lesién de derechos’
individuales o colectivos, por escrito, a través de cualguiera de sus miembros.

Todas las reclamaciones deberan ser comunicadas al presidente/a o secretario/a para su traslado al organo
competente.

El Comité De Barcelona, a través de sus organos, llevara a cabo las actuaciones tendentes al
restablecimiento de los derechos lesionados, notificandose a los reclamantes las gestiones realizadas, asi
como su resultado, sefialandose las actuaciones legales que procedan en caso de persistir la situacion de
lesividad.

Art. 17.- Los Delegados de Personal podran someter a la consideracion del Comité De Barcelona cualquier
iniciativa encaminada a mejorar las condiciones de trabajo, o cualquier otra materia en la que este sea
competente. El procedimiento a seguir sera el mismo que el establecido para las reclamaciones.

Art. 18.- Todo trabajador/a, ademas de la informacién que emane de los correspondientes Comités de
Empresa o Delegados de Personal, tiene derecho a ser informado/a por el Comité De Barcelona, de los
temas por éste tratados, a través de sus miembros en la medida de sus conocimientos.

El Comité De Barcelona informara puntualmente de los acuerdos que adopte, asi como de las gestiones y
negociaciones con la Empresa.




La informacion se efectuara a través de comunicaciones de los Delegados de Personal para su difusién y
colocacion en los tablones de anuncios, mediante la presencia fisica en las asambleas de trabajadores, por
correo electrénico o por cualguier otro medio idéneo. '

CAPITULO VIl APROBACION y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Art. 19.- La aprobacion del Reglamento Interno se realizara en votacion nominal, siendo necesaria la
mayoria absoluta de sus miembros, es decir, por siete de los miembros.

Podra procederse a la modificacién del presente Reglamento en cuantos articulos, aspectos, ampliaciones
o reducciones estime conveniente el Pleno del Comité. A tal fin, las propuestas, enmiendas o
modificaciones se presentaran por escrito a todos los miembros del Comité con, al menos, un mes (quince
dias) de antelacion a su debate en el Pleno del Comité De Barcelona.

Para que la modificacion surta efecto sera necesaria la aprobacion de ésta por mayoria absoluta de los
votos del Pleno del Comité De Barcelona.

CAPITULO VIl LOCAL y MATERIAL.

Art.20 .. - El Comité De Barcelona solicitara un local o sala adecuada para poder desarrollar sus propias
funciones, debiendo de disponer de los medios ofimaticos y teléfono necesarios para el correcto
desempefio de sus funciones.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Pleno del Comité De Barcelona de
Telyco.

Barcelona, a 4 de febrero de 2016
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