Expediente Nimero: PCM -0565/2015
En Madrid, a las 10:45 horas del dia martes, 24 de noviembre de 2015.
ANTE EL INSTITUTO LABORAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, compuesto por:

Presidente : D. JOSE MARIA RONCERO G. DE BONILLA

Vocal : D. DANIEL FERNANDEZ DE LIS ALONSO
Vocal : D. JESUS FELIX CUESTA DERECHO
Vocal : D. MIGUEL ANGEL DIAZ MOYANO

Secretario  : DNA. JOSEFA DIEZ ARRIBAS

ha sido presentada solicitud de conciliacion y mediacion, registrada en la sede del Instituto
con fecha martes, 10 de noviembre de 2015, para conocer del expediente citado.

De una parte constan como citados y COMPARECEN,

Nombre : D. JOSE ANTONIO GARCIA TOSCANO

en calidad de : Representante Legal

Nombre : D. PLACIDO GOMEZ LOPEZ

en calidad de : Representante Legal

Empleador : TELEINFORMATICA Y COMUNICACIONES SAU
Domicilio : C/ Marroquina, 43

Poblacion : MADRID

De otra parte constan como citados y COMPARECEN,

Nombre : D. RUBEN JOSE GARCIA GARCIA

en calidad de : Sec. Gral. Seccion Sindical UGT

Nombre : DNA. LORETO ESPi GONZALEZ

en calidad de : Seccion Sindical de CCOO ) —
Nombre : D. ALBERT MIRO AZNAR T / W ./)
en calidad de : Presidente del Comité Intercentros \ / Yyl
Nombre : D. JOSE MIGUEL GOZALO DIAZ {, s s

en calidad de : Asesor UGT

Nombre - D. RUFINO SANTOS RODRIGUEZ
en calidad de : Asesor UGT
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EXPOSICION DE LOS HECHOS QUE SON ORIGEN DEL CONFLICTO, SEGUN
ESCRITO INTRODUCTORIO PRESENTADO POR D. RUBEN JOSE GARCIA GARCIA,
EN CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL DE UGT EN
TELEINFORMATICA Y COMUNICACIONES SAU (TELYCO):

ABIERTO EL ACTO,

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ratificarse en el contenido de
su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta su postura.

Realizado el Acto de Mediacién entre las representaciones antes mencionadas se da
por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA

en los siguientes términos:

La Empresa informa a los Representantes de los Trabajadores de las cantidades
abonadas en concepto de Incentivo Especial a los trabajadores del mencionado Centro
de Trabajo en los siguientes periodos del afio 2015:

Enero 8.017,50 €
Febrero 6.278,00 €
Marzo 5.397,40 €
Abril 3.597,00 €

Mayo 4.414,00 €
Junio 7.509,00 €

Julio 7.918,00 €
Agosto 8.072,00 €
Septiembre 7.897,00 €
Octubre 11.372,10 €

___La cantidad ofrecida a los trabajadores afectados en cada uno de los meses ascendio al

} ‘)importe de 9.798,09 €. Cantidad que corresponde al 80% del méntante total de los
/~Complementos de Puesto que venian percibiendo a la firma del acuerdo los trabajadores
/" de la Tienda.

£ \ * Aun vez informados estos datos, las partes acuerdan:
e

Primero.- Durante los meses de Diciembre de todos los afios, se celebrara reunion entre
los Representantes de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores para pactar
de mutuo acuerdo el Incentivo para el afio siguiente, incentivos que se basaran .en .
criterios cuantitativos y cualitativos alcanzables. 4
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Segundo.- A la cantidad que resulta como Incentivo para el afio 2016 de un importe de
117.577,08 €, se afiade un importe adicional de 20.000 € anuales, que se repartira en
importes mensuales de 1.666,67 €.

Tercero.- A este incentivo especial tendran acceso todos los/as trabajadores/as de la
Tienda Flag Ship independientemente del Grupo profesional al que pertenezcan y/o las
funciones que realicen.

Cuarto.- Los Representantes de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores
acuerdan establecer una Comision de Seguimiento paritaria que se reunird de forma
mensual con el fin de garantizar la aplicacién de este acuerdo y el firmado el 26 de Marzo

del 2014.

Esta Comisién ademas se encargara de revisar los incentivos marcados, su correcta
aplicacién, asi como, su modificacion si fuera necesario de mutuo acuerdo.

Quinto.- El contenido de este acuerdo se anexa y adiciona al ACUERDO SOBRE
MODIFICACION COLECTIVA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA TIENDA FLAG SHIP firmado por ambas
partes el 26 de Marzo del 2014.

El Acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo
estipulado en Convenio Colectivo y pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo
que en él se establece.

El presente Acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacién ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de
gjecucion de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada, a
las 11:20 horas del dia de hoy.
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