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Reunion Comision de Absentismo

Madrid, 29 de junio de 2018

El pasado dia 29 de junio de 2018, se ha reunido la Comision de Absentismo, en
la misma, la empresa nos ha informado de su evolucién en el ejercicio 2017 y en
lo que llevamos del actual ejercicio 2018.

La evolucion del absentismo en el ejercicio 2017 fue el siguiente:

% Evol. Absentismo
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La evolucién del absentismo que llevamos durante el 2018 y en comparativa al del

afno anterior.

% Evol. Absentismo TOTAL TELYCO

w—=Absenstismo No Comput.
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El absentismo 2017-2018 por territorios

% Evol. Absentismo CATALURA
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Segun los datos proporcionados por la empresa, hay una mejoria en el computo
general de absentismo con respecto al afio anterior en casi todos los territorios.

La empresa va a poner en marcha campanas de habitos saludables y talleres On
Line para poder mejorar estos ratios.
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UGT, insiste como ya hizo en la reunién de prevencion de riesgos laborales, que el
acercamiento de los trabajadores a su domicilio, esto mejoraria el indice de
absentismos por accidente in itinere, como asi mismo el aumento de la mejora del
clima laboral, ya que el trabajador podria conciliar mejor su vida personal, con la
profesional, disminuyendo el estrés que esta situacion puede provocar alguno de
nuestras/os compafieras/os.

Queremos aprovechar para recordaros ya que hemos tenido numerosas consultas
al respecto, que el parte de reposo domiciliario sirve, para “justificar” la ausencia
y no ser sancionado por la misma, pero no comporta la retribucion de esas
ausencias. En las proximas negociaciones del convenio, trataremos de incluir esa
mejora.

Asi pues, solicitar siempre el parte de baja, (si es que el médico lo valora) no de
reposo domiciliario, insistir al facultativo que os expida el correspondiente parte de
baja aunque sea Unicamente de un solo dia.
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