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Madrid 17 de octubre 2018 

 

Reunida la Comisión de Control del Plan de Pensiones de Empleados de Telyco, 

se  han  analizado  los  datos  de  evolución  del  mismo  para  el  año  2018, 

constatando la evolución negativa de los mercados respecto al año 2017. 

  La razón de esta situación es que la renta fija a corto y a medio plazo da 

retornos negativos en lo que va de año y el bono español a 10 años no supera al 

IPC. 

Nuestro plan invierte principalmente en renta fija, y está integrado en el 

fondo Fonditel B (el mismo por ejemplo que Telefónica Móviles), asumiendo un 

nivel de riesgo que no supera el propio patrimonio del Fondo. 

  En productos Emergentes  los  resultados han sido negativo y  también  la 

renta  variable  en  España  y  Europa.  Sólo  se  han  salvado  aquellos  planes  que 

tuvieran mucho peso en Dollars, que ha tenido un comportamiento bueno. 

Los datos del Plan de Pensiones de Empleados de Telyco han variado a lo largo 

del  año,  siendo  positivos  este  último  trimestre.  Así  mismo  seguimos 

incrementando  el  número  de  participes  a  lo  largo  del  año.  Recordemos  que 

este producto de ahorro es a largo plazo, dando por ejemplo rentabilidades de 

2,62 a 15 años. 
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Datos a septiembre 2018: 

Valor  de  la  unidad  a  cuenta……………………………………………………….25,2539192 

(miles €) 

Revalorización del mes……………………………………………………………...0,172  

Revalorización acumulada anual………………………………………………..0,036 

Numero de participes al final del mes………………………………………..480 

 

Desde UGT animamos una vez más a que las empleadas y empleados de Telyco 

con antigüedad de 6 meses en la empresa  a que se adhieran a dicho plan, en el 

que  la  empresa  aporta  un  porcentaje  del  salario  del  trabajad@  de  forma 

gratuita. 

El boletín de adhesión al plan se va a adaptar a  la nueva  ley de protección de 

datos  y  se  está  trabajando  en  su  formato  digital,  en  el  momento  que  esté 

disponible os lo haremos saber. 

 


