VACACIONES 2016

Madrid, 18 de Febrero de 2016

UGT informa, que durante el mes de marzo y de acuerdo a la
CLAUSULA 262 PREVISION DE VACACIONES.

La Empresa establecera la prevision de las vacaciones para cada una de
las Areas de la Empresa.

Se procurara que las vacaciones se disfruten en periodo estival (de Junio a
Septiembre), siempre que la actividad de la Empresa lo permita.

Asimismo, los periodos en los que se pueden solicitar los dias de
vacaciones vienen contemplados en la CLAUSULA 253 VACACIONES.

El personal incluido en este Convenio tendra derecho a un periodo de
vacaciones retribuidas de 30 dias laborables, que se podran distribuir de
la siguiente forma:

Un dnico periodo de 30 dias.

Dos periodos, en el que uno de ellos debera ser de 15 dias
minimos.

Tres periodos de 10 dias cada uno, estos periodos siempre
comenzaran en lunes.

Para la asignacion de estos turnos se tendra siempre en cuenta que las
necesidades minimas de atencién al cliente estén cubiertas.

Cualquier otro tipo de fraccion de periodo tendra que ser autorizado por el
Area de Recursos.

Condiciones para la distribucion de los periodos:

Se procurara que todo el personal disfrute de uno de los periodos de
vacaciones en periodo estival (de junio a septiembre).

No se podran unir, para su disfrute continuado, ninguno de los periodos
vacacionales con otros periodos de permisos retribuidos, sin autorizacion
expresa.
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En el supuesto de que dos personas manifiesten interés en disfrutar el
mismo periodo, o que estos se superpongan, tendran preferencia: 1°
Aquellas personas que no hayan disfrutado vacaciones en dicho periodo en
anos anteriores y 2° Los periodos cortos sobre los largos.

Los meses no habiles para el disfrute de vacaciones del personal
comprendido en el Grupo Profesional 1 seran los de Enero y Diciembre.

La prevision de Vacaciones ya ha sido notificada por Recursos Humanos el
dia 12 del presente mes, aclarando que los periodos a disfrutar son los
acordados en el XI Convenio Colectivo con los criterios establecidos

en el mismo, en su clausula 25 y 26.

No obstante, si algin compafiero o compafiera aun asi, se viera obligado a
solicitar unos periodos distintos a los del convenio, os pedimos que lo
pongais en conocimiento de la UGT, para buscar una solucion.
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