
 
 

TRATAMIENTO BAJAS LABORALES Y AISLAMIENTOS POR COVID‐19 

Estimados y estimadas compañeras, UGT solicitó al Gobierno, una serie de medidas entre la que 

destacaba, que cualquier persona trabajadora aislada o enferma por COVID 19 se considerase 

accidente laboral. En respuesta a nuestras demandas: 

“Los trabajadores aislados o enfermos por coronavirus son considerados accidente 

laboral” desde el 12 de marzo.  Publicado en el BOE 11/03/2020. 

Con el Real Decreto aprobado todas las bajas laborales de personas que estén en aislamiento 

preventivo por contagio por coronavirus sean consideradas como enfermedad común asimilada a 

accidente laboral y se abonará la nómima conforme a lo que tenemos establecido en nuestro 

convenio. Hasta ahora, se consideraba contingencia común y suponía un recorte de ingresos. 

Puntos clave en lo referente a la baja del trabajador y sus trámites, motivada por 

aislamiento o contagio provocados por Covid‐19: 

Periodos de aislamiento o contagio 

Los períodos de aislamiento o contagio de los trabajadores, provocados por Covid‐19, aunque sean 

procesos de Contingencia Común, se consideran como situación asimilada al Accidente de Trabajo, 

exclusivamente a los efectos de prestación económica por incapacidad temporal, por lo que los 

trabajadores cobran desde el primer día de la baja, el pago del salario íntegro correspondiente al día 

de dicha baja. 

Carencia 

No se exige carencia. La fecha del hecho causante será la fecha en que se acuerde el aislamiento o 

enfermedad del trabajador, sin perjuicio de que el parte de baja se emita con posterioridad a esa 

fecha. 

Partes 

La emisión de los partes de baja, confirmación y alta corresponderá en todo caso al Servicio Público 

de Salud –SPS‐ al que esté vinculado el trabajador en función de su domicilio y, a pesar de que fueran 

expedidos inicialmente como enfermedad común, el INSS podrá cambiarlos a Accidente Laboral.  

Partes anteriores al Real Decreto‐ley 6/2020 

Los partes emitidos con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto‐ley 6/2020 serán 

reconvertidos de oficio por el INSS a la contingencia de accidente de trabajo, siempre y cuando el 

parte de baja se corresponda con un diagnóstico relacionado con el COVID‐19. 

 



 
 

 

Constancia de la empresa 

Cuando el trabajador notifica el aislamiento sin que la empresa tenga constancia inicial de la existencia 

de un parte de baja, ésta se puede poner en contacto con la Inspección Médica del Servicio Público de 

Salud para que confirme si existe esa situación de aislamiento decretada por la autoridad sanitaria 

competente de la Comunidad Autónoma, y si procede o no la emisión del parte en cada caso. 

Se recuerda que la empresa no es un interlocutor válido para solicitar a las autoridades competentes 

de las Consejerías de Sanidad la expedición de partes médicos de baja, confirmación o alta, que 

deberán expedir en los términos y conforme a los procedimientos fijados al efecto. 

Tramitación baja 

La baja se tramita por Sistema RED conforme a la contingencia reflejada en el parte, en este caso 

Contingencia Común y no precisa tramitar Parte de Accidente de Trabajo. 

 

 

UGT siempre un paso por delante vigilando tu Salud y Seguridad 


