REUNION COMISION DE IGUALDAD

13 de Octubre 2020

Estimados y estimadas compafieras. En el dia de hoy mantuvimos con la Empresa una reunion
para continuar con la elaboracion del nuevo Plan de Igualdad de Telyco.

Nuevamente, la Empresa vuelve a proporcionarnos datos muy globales sin llegar a profundizar,
por lo que hace imposible poder estudiar con rigor la situacién actual y quedando nuevamente a la
espera de que nos proporcionen datos de forma que puedan ser estudiados con mayor precision y
rigor.

En esta sesion se nos ha facilitado los datos de la Seleccidn y las convocatorias internas del afio
2020, quedando de nuevo pendiente, ya que UGT lo pidid en la anterior reunion, el nimero de
convocatorias internas y los datos del afio 2019. También se pidié los datos desagregados por sexo
sergun tipos de contratos. Desde UGT consideramos que a mayor informacién, tendremos una
perspectiva mas real de la situacidn de la Empresa, ademas de ser un paso mas hacia la
transparencia.

Aunque aun estamos en fase de analizar profundamente los datos del diagndstico:

No entendemos que teniendo una poblacion mayoritariamente femenina, nuestra representacién
en los puestos de direccidn sea practicamente invisible.

Para UGT es muy necesario elaborar un buen diagnéstico de situacion donde podamos establecer
unos objetivos claros en pos de la Igualdad en una Empresa del Grupo Telefdnica.
Queremos un Plan de Igualdad que nos represente a todos y todas.

En otro orden de cosas hoy hemos sido conocedores y conocedoras de dos nuevos reglamentos

qgue regulan los planes de Igualdad en la Empresa, textos pactados por Gobierno y Sindicatos,
entre ellos UGT.

El nuevo reglamento de auditorias salariales que entrara en vigor a los seis meses después de su
publicacidn, establece que el registro retributivo deberd incluir los valores medios de los salarios,
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los complementos salariales y las percepciones extra salariales de la plantilla desagregados por
sexo y puesto de todas las categorias profesionales, niveles, puestos o cualquier otro sistema de
clasificacién aplicable.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informaciéon necesaria para comprobar si el
sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacién
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucién. Asimismo,
deberd permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstdculos y dificultades
existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la
transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

Por todo ello acordamos con la empresa un tiempo prudencial para que puedan preparar la docu-
mentacion requerida y ajustarnos a lo que marque la nueva Ley.

Por ultimo, hemos acordado que en la préxima reunién trataremos el apartado de Formacidn.

Desde UGT siempre un paso por delante en materia de Igualdad. Seguiremos luchando por ello.

Os seguiremos informando.
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