PRESENTACION COMPUTO BIMESTRAL EN SIAC

Estimadas y estimados companfieros. En el dia de hoy se nos ha presentado el cémputo bimestral
en SIAC.

Uno de los avances en este presente Convenio fue la peticion del cdmputo bimestral para que las
horas no cayesen en saco roto. Tal y como marca el articulo 19.1 de Jornada:

La jornada del personal dedicado a la actividad comercial tanto en puntos de venta como en la
denominada venta directa, asi como la del personal dedicado a las actividades de soporte
integrado y agentes tramitadores serd de 1.740 anuales horas en computo bimestral,
regularizdndose los excesos y defectos en el bimestre inmediatamente siguiente a razon de 1:1,
sin que en ningun caso pueda superarse el maximo de nueve horas diarias ordinarias.

A partir de ahora se puede hacer el seguimiento de nuestro cdmputo bimestral. Nos han
informado que en el caso de que veais algun error, se abra incidencia por nylo ya que van a
habilitar un apartado especifico a tal efecto.

Por otro lado y aprovechando la ocasién, hemos pedido a la Empresa una reunién urgente de la
Comision de Ordenacion del Tiempo de Trabajo ya que son muchas las quejas que nos habéis
trasladado por vuestra parte por los turnos de Diciembre y la situacion del Black Friday. Se han
comprometido a reunirnos antes del dia 23 de este mes.

Para todos nosotros y nosotras es una incertidumbre lo que va a ocurrir con esta fechas tan
sefaladas y sobre todo a raiz de los ultimos acontecimientos en Andalucia de cambios sobre la
marcha.

Desde UGT solicitamos a la Empresa que recuerde que son fechas sefaladas y que los compafieros
y compafieras también tienen derecho a disfrutar de la familia aunque estas fechas sean
diferentes por la pandemia.

De nuevo en esta reunién se le ha pedido a la Empresa que nos avance la fecha y el modo de
puesta en marcha del registro horario. Nos informan que nos podran dar informacién antes de
finales de afo. Para UGT es una herramienta fundamental que lleva demasiado tiempo
retrasandose.

Por ultimo, informaros que seguimos insistiendo con los turnos de SAV y SAl y vamos a seguir
reiterando vuestra demanda de eliminar los partidos y no tener un turno de mafiana cada diez
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semanas. Aln estamos esperando la peticiéon que desde UGT se le hizo a la Empresa de una
reunién monografica de turnos para el departamente de SAV y SAl hace algunos meses.

La conciliacién es un derecho, no un privilegio.
Os seguiremos informando.
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