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Escenario de Rentabilidad (Fuente Inverco) 
El comportamiento de los mercados de Renta Variable en el mes de Agosto, ha sido muy 
homogéneo, con incrementos en la inmensa mayoría. Sólo el mercado japonés, ha vuelto 
a presentar descensos, si bien no tan acusados como el pasado mes de Julio. 
 
Por el contrario, los mercados europeos y americanos continúan con la tendencia alcista. 
El índice de referencia de la bolsa española, IBEX-35, ha cerrado el mes de agosto con 
un incremento del 1,97%, situándose en la media del resto de mercados europeos en 
cuanto a comportamiento se refiere. De esta forma el IBEX-35, sigue ofreciendo 
rentabilidades por encima al 9% en el conjunto del año 2021. 
 
Los mercados de renta fija, la deuda pública a L/P vuelve a presentar un ligero incremento 
de su tasa TIR. El Bono Español a 10 años, finaliza agosto en el 0.269% (0.252% en Julio). 
Por su parte el euro se deprecia ligeramente respecto al dólar un 0.48% (1,1834 desde el 
1,1891 al cierre de Julio). 
 
En este contexto, los Fondos de Inversión han experimentado en el mes una 
rentabilidad media del 0,66%. Únicamente los Fondos de Renta Fija de mayor duración 
han presentado rendimientos planos o ligeramente negativos. Destacar el positivo 
comportamiento de los fondos de Renta Variable Nacional e Internacional con 
rentabilidades alrededor del 2%. 
 
En cuanto a la inflación, en mes de agosto se ha situado en el 3,3%, en alza, con una 
inflación acumulada en el 2021 del 2,2%. Los analistas consideran que el repunte de la 
inflación es coyuntural, fruto entre otros motivos de la tendencia alcista de las materias 
primas, con el petróleo en máximos en los últimos meses y el precio de la luz disparado. 
 
Como la mayoría del personal de Telyco sabe, para ser partícipe, hay que rellenar el 
boletín de adhesión que se puede encontrar en la página web UGT-TELYCO.ORG y es 
requisito tener una antigüedad en la empresa mínima de 6 meses. Es uno de los 
Beneficios Sociales de la empresa, junto con el seguro médico y otros. Las aportaciones 
de cada trabajador o trabajadora y la empresa suman un 3% del salario base mensual. A 
través de la app de Fonditel (empresa gestora del Fondo) se puede hacer un seguimiento 
de las aportaciones realizadas y los derechos consolidados del Plan. 

 



 

 
 

 
 
 
Los datos de rentabilidad del Plan de empleo de Telyco en estos últimos 8 meses son 
los siguientes: 

 
 

 
 

Los partícipes del plan también se han incrementado a lo largo de estos meses, siendo 
a fecha de agosto 555 empleados. 
Por su parte el Valor de la Unidad de Cuenta es de 28,0316261 (miles de euros). 
 

AÑO 2021 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 
REVALOR.ACUM.AÑO -0,141 0,412 2,795 3,650 4,306 0,903 0,707 0,770 
REVALOR. MES -0,141 0,554 2,373 0,832 0,633 5,248 5,991 6,807 
NÚMERO PARTICIPES 547 550 550 548 549 551 553 552 
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