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ACUERDO DE PRORROGA Y MODIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TELEINFORMATICA Y COMUNICACIONES, SAU

En Madrid, a 17 de diciembre de 2021, se retinen la Representacion Sindical y los Representantes
de la Empresa Teleinformatica y Comunicaciones SAU, que se relacionan al final del texto, que
son los miembros de la Comision de Negociacion Permanente del vigente Convenio Colectivo,
reconociéndose ambas partes como interlocutores validos con la capacidad y legitimacion
necesaria de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, y en virtud
de lo previsto en ef Convenio Colectivo de la Empresa.

Manifestando que es interés de ambas partes prorrogar el vigente Convenio Colectivo
20192021 hasta el 31 de diciembre de 2022, y en este sentido se articula el siguiente:

ACUERDO

En el Articulo 6 del Convenio Colectivo para los afios 2019-2021 (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de fecha 22 de junio de 2020), se establece la posibilidad de prorroga del
referido Convenio hasta el 31 de diciembre de 2022 en los términos referidos en el citado articulo.

En este contexto, ambas partes:

Acuerdan formalizar la prorroga y modificacion del texto del Convenio Colectivo, incluyendo
sus disposiciones adicionales, transitorias, final y anexos que lo acompafan, hasta el 31 de
diciembre de 2022, procediendo a la modificacion y/o sustitucion de los siguientes articulos, y
anexos en los términos que a continuacion se concretan:

Articulo 6. Ambito temporal
Articulo 71. Aspectos econdomicos.
Articulo 26. E-Work

- Anexo 2. Nuevas formas de trabajo: teletrabajo y flexwork

Articulo 6. Ambito temporal: Se incorpora un parrafo final al texto con el siguiente
literal:

"Haciendo uso de la facultad recogida en el Convenio Colectivo, la Comisién de
negociacion permanente ha acordado la prorroga del mismo hasta el 31 de diciembre de
2022, fecha a partir de la cual el Convenio se considerara vencido".
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Articulo 71, Aspectos econdmicos. Se incorpora al final del actual articulo el siguiente
texto con el siguiente literal:

"Para el afio 2022 se garantiza un incremento de la masa salarial teérica global del 1%
que tendra carécter consolidable y que tras los deslizamientos supone una subida del 0,4%
en las tablas salariales.

Se acuerda el abono de una Paga tnica por un importe de 250€ brutos que se incluird en
la ndmina del mes de enero de 2022 a todas las personas trabajadoras dentro del &mbito
del Convenio que estuvieran dadas de alta a fecha 1 de enero de 2022 y con una
antigiiedad superior a un afio; adicionalmente se consolidard en tablas salariales el
importe de 150€/brutos, después del incremento salarial previsto para el ejercicio 2022.

Este abono se percibira de manera proporcional a la jornada realizada en el mes de pago".

Articulo 26.-E-work. Se modifica este articulo art. 26 con el fin de adaptarlo al contenido
del nuevo acuerdo en materia de nuevas formas de trabajo.

De esta forma el articulo 26 quedaria redactado como sigue:

"Articulo 26: Flex-work

La regulacion de esta nueva forma de trabajo se regira por las disposiciones previstas en
el anexo 2 del presente Convenio".

Anexo 2.- Nuevas formas de trabajo a distancia: Teletrabajo y Flexwork. Acuerdo
de Teletrabajo.

Se sustituye integramente el anexo 2 del Convenio Colectivo de la Empresa para regular
las nuevas formas de trabajo, por el texto que se incorpora al final de la presente acta.

Registro y publicacion.

El presente acuerdo de prorroga, cumpliendo los requisitos legales, sera presentado para registro
y publicacion en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

La representacion de los trabajadores y de la Direccidon de la Empresa en el seno de la
Comision Paritaria de Negociacion Permanente firman el presente texto de prorroga y
modificacion del Convenio de la Empresa 2019 - 2021, en prueba de conformidad y para
la debida constancia.
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Asimismo, se acuerda delegar las facultades oportunas en la persona de Santiago Carrero
Bosch, para para que proceda a realizar los tramites necesarios para su presentacion y
registro ante la Autoridad Laboral y publicacion en el BOE del presente acuerdo de
prorroga y modificacion, firmado en el dia de la fecha.

Y en prueba de conformidad se firma el presente documento en el lugar y fecha arriba
indicados.

Madrid, a 17 de diciembre de 2021

2019 2020 2021 2022 2022 FINAL
Anval | Mensual Anual | Mensual Anual | Mensual Anval | Mensual Anval |  Mensual
GRUPO NIVEL

Gl 1 — - - e - . - -

Gl 2 - .- - - - e o -

Gl 3 13552,77¢€ 903,52€ | 13.647,64¢ 909,84€ | 1381824¢ 921,22 € 13.873.51 € 924 90¢ 14.023,51 € 934,90 €
Gl 4 15.307,54 €| 1.020,50€ 15.414,70€ | 1.027,65¢] 15.607.38€¢| 1.04049¢ 15.669.81 € 1.04465€ 1581981 ¢C 1.054,65 €
61 5 | 1590368€ 1060,25€| 16.01501€| 1.067,67€| 16.21520€ | 108101€| 16.28006€| 108534¢€| 16430,06 €| 109534 €
G1 13 16.499,98€ | 1.100,00€ ] 16.615,48¢€ 1.107,70€ | 16.823,18€ | 1.121,55¢ 16.890,47 € 1.126,03€ 17.04047 € 1.136,03 €
61 7 | 17.09613€] 1139.74€] 17.21580€| 1.147,72€| 17.431,00€ | 1162,07€¢| 1750072€| 1.166,71¢| 17.65072 €] 117671 €
61 8 | 1769227¢€ ]| 1179,48€| 17.816,11¢| 1.187,74¢| 18.03881€] 120259¢| 18.11097¢| 1.207,40€| 1826097 €] 1.217,40 €
61 9 | 1828857¢€ | 1219.24¢€ ] 18.41659¢€| 1.227,77¢| 18.646,79¢€| 1243,12¢| 18721.38¢| 124809¢| 18871.38€]| 125809 €
61 10 | 1888471€] 1.25898€ | 19.016,50€| 1.267,79¢| 19.254,51¢€ | 128364€| 1933163¢€| 128878€| 1948163 €| 129878¢€
61 11 | 1948101€] 129873€] 19.617,37€ | 1307.82¢] 19.862,59¢€ | 1324,17¢] 1994204€| 1.32947¢| 2009208 €| 133947 €
G2 1 .- — . - - - - —

G2 2 | 1355277€] 90352€| 13647,64€| 90984€| 1381824€| 921,22€| 1387351€] 92450€] 1402351 ¢ 934,90 €
G2 3 | 1530754€] 102050€) 15.41470€| 1.027,65€] 15.607,38€ | 104049€]| 15669,81€]| 1.04465€¢] 1581981 €| 105465 €
G2 4 16.499,98€ | 1.100,00€ | 16.61548¢€ 1.107,70€ | 16.823,18€| 1.12155¢ 16.89047 € 1.12603 ¢ 1704047 € 113603 €
G2 5 | 17.76585€) 118439€ | 17.890.21€| 1.19268¢| 1811383¢€ | 1.207,59¢| 18.18629€| 121242¢| 1833620€| 122242¢€
62 6 | 18.46030€) 123069€) 18.589,52€| 123930€| 18.821,89€ [ 1.254,75¢] 18897,18€| 1.25981¢| 19.04718¢€| 126981 ¢
62 7 | 19.15491€| 1276.99€ | 19.289,00€ | 128593¢€| 19530,11€ | 1302,01€| 1960823€| 1307,22¢] 1975823 €| 1317,22¢€
G2 8 21.482,34€ | 1.432,16€ | 21.632,72€ | 1.442,18¢ 21.903,13€| 1460,21¢ 21.990,74¢€ 1.466,05€ 22.140,74 € 147605 €
G2 9 | 2232552€| 1488,37€| 22481,80€ | 149879¢€| 22.76282€ | 1517,52¢| 2285387€¢| 152359€| 23.003,87 €| 153359 €
G3 1) 2388507€] 159234€] 24.052,27¢ | 160348€| 24.352,92¢€ | 162353¢] 24.45033€] 163002€] 24.60033 €| 1640,02 €
63 2 | 2696112€| 179741€ | 27.149,85€ | 1809,959¢€| 27.489,22€ | 183261€| 27599,18€| 1839,95€| 27.749,18 €| 1.849,95 €
G3 3 29.051,22€ | 1.936,75€ | 29.254,58¢€ 1.950,31€| 29.620,26€| 1.974,68¢€ 2573874 € 1982,58¢€ 29.888,74 € 199258 €
G3 4 | 3094813€] 206321€] 31.16477€ | 2.077.65€| 31554,33€| 2.103,62€| 31.68055€| 2.11204€| 3183055 €| 2.122,04 €
63 5 | 3354890€| 223659¢€] 33.783,74€| 2.25225¢| 34.20604€ | 228040¢| 34342866 228952€| 34492,85 €| 2.299,52 €
G2 6 | 3562631€) 237509€] 35.875,70€| 239171€| 36.324,15€ | 2421.61€| 35.46944€ | 2.43130¢| 36.619,44 €| 244130 €
G3 7 36.688,51€ | 2.44590€ | 36.945,33€| 246302¢€ | 37.407,14¢ 249381¢ 37.556,77 € 2.503,78 € 37.706,77 € 2513,78 €
G4 0 | 1553682€] 103579€ ] 15.645,58¢€ | 104304€| 15.841,15¢€ [ 105608€| 15.90451€] 1.06030€] 1605451 €] 107030 €
G4 1 | 1684032€] 1.12269€] 1695821¢| 113055€| 17.170,18¢ | 114458€| 17.238.86€ | 1.14926€| 1738886 €| 1159,26 €
Ga 2 19.005,10€ | 1.267,01€ | 19.138,13¢€| 1.275,88¢€ 19.377,36€ | 1.291.82¢ 19454 87 € 1.296,99¢€ 19.604,87 € 1.306,99 €
G4 3 20.484,34€ | 1.36562€ ] 20.627,73€| 1.375,18¢€ 20.885,57€ | 1.392,37¢ 20.965,11¢€ 139794 ¢ 21.119,11 € 140794 €
G4 4 21.633,88€ | 1.442,26€| 21.78532€ | 1452,35¢€| 22.057,64¢€ 147051 € 22.14587¢€ 1476,39€ 22.29587 € 148639 €
G4 S 23.745,11€ | 158301€| 23911,33€| 1594,09¢ 24.210,22€ | 161401€ 24.307,06 € 162047 ¢ 24.457,06 € 163047 €
G4 6 | 2579279€) 1.719.52€ | 25.973.34€| 1731.56€| 26.29800€ | 1753,20€] 26.403.20€| 1.76021€] 26.553,20€| 1.77021¢€
G4 7 | 27.84046€| 185603€| 28.03534¢€| 1869,02€| 28.38579¢| 1.892,39¢| 28.49933¢| 189996¢€| 2864933 €| 190996 ¢
G4 8 | 2937402€| 1.958.27€| 29.579.64€| 1971.98¢€| 29.949,39¢ | 199663€| 30.069,18€| 200461€| 3021918€| 2.014,61 €
Ga ) 31.74294 €| 2.116,20€ | 31.965,14€| 2.131,01€ 32.364,70€ | 2.157,65¢€ 32.494,16€ 2.166,28¢€ 32.644,16 € 217628 €
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