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Libranzas dia 24 y 31 en tiendas

En la fecha de hoy hemos procedido a solicitar a la empresa la convocatoria de la Comision de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio, con el objeto de revisar la aplicacion de las libranzas
correspondientes a los dias 24 y 31 de diciembre, conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del
Convenio Colectivo, relativo a Permisos Retribuidos, apartado j), que establece:

e El24yel 31 de diciembre, el horario sera de 8:00 a 12:00 horas para el personal de oficinas.

e El 24 yel 31 de diciembre, el horario de apertura de los puntos de venta sera hasta las 15:00
horas; no obstante, la Direccion de la empresa, en funcioén de razones organizativas, comerciales
o costumbres locales, podra decidir la apertura hasta las 18:00 horas.

Siempre que organizativamente sea posible, el personal que trabaje hasta las 18:00 horas inicamente
prestara servicios en uno de los dos dias. En caso de trabajar hasta las 18:00 horas y no poder librar el
24 o el 31, tendré derecho a disfrutar de un dia adicional de libranza, preferentemente entre los dias 6
de diciembre y 7 de enero.

El personal que trabaje en dichos dias hasta las 18:00 horas dispondra de una hora para la comida,
percibiendo el importe correspondiente a media dieta y una compensacion econémica de 35 €.

En los puntos de venta ubicados en centros comerciales, asi como en aquellos con requerimientos de
horarios especiales (Flagship Gran Via o Mobile), la hora de cierre podra prolongarse mas alla de las
18:00 horas, teniendo derecho el personal que realice su jornada entre las 15:00 horas y la hora de
cierre a las compensaciones sefaladas en el parrafo anterior.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores sobre los puntos de venta que prolonguen
su horario mas alld de las 15:00 horas.

Lo dispuesto en esta clausula serd de aplicacion a las personas trabajadoras adscritas al area de soporte
integrado y tramitacion.

Exposicion del problema:

Hemos detectado que se ha hecho coincidir la libranza semanal con el permiso reconocido por
convenio. Esta misma situacién ya se produjo en el pasado, y UGT elevd dicho problema a las
autoridades competentes, alcanzandose un acuerdo con la empresa en virtud del cual no se solaparian
ambos descansos.

Dado que observamos que esta circunstancia se ha vuelto a repetir, consideramos necesario abordarla
en el seno de la Comision antes de plantear su elevacion al SIMA.

Os seguiremos informando
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https://www.linkedin.com/company/ugt-comunicaciones-cultura/
https://www.instagram.com/ugtcomunicaciones/
https://www.facebook.com/ugt.comunicaciones/
https://twitter.com/ugtcom

