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Plan de Pensiones de los empleados de Telyco (N-4047) integrado en Fonditel B, Fondo de Pensiones (F-0437)

Sistema: Empleo - Modalidad: Aportacion definida

DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE: (adjuntar fotocopia NIF/NIE en vigor):

Nombre y Apellidos: NIF/NIE:
Domicilio fiscal M@: Poblacion: CP.
Fecha de nacimiento: Sexo: 1V [M

TLF @ Email ©:

Domicilio postal (solo si es diferente al fiscal): Poblacién: CP.:

0 En caso de residencia foral, se tributara en el régimen foral correspondiente acreditado mediante DNI o certificado tributario.

@ En caso de residencia en el extranjero, debera acreditarse mediante certificado expedido por la autoridad fiscal correspondiente en el sentido del
Convenio.

© Obligatorio conforme al RD 738/2020: toda la documentacion estaré a disposicion del participe en nuestra pagina web www.fonditel.es. Sélo lo
recibird en papel si lo solicita expresamente por escrito a clientes.pensiones@fonditel.es

EFECTIVIDAD DE INCORPORACION AL PLAN DE PENSIONES

El alta del Participe se producira de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Plan de Pensiones.
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

Para caso de fallecimiento designo como beneficiarios (SOLO PERSONAS FISICAS)

Nombre y Apellidos NIF/NIE Parentesco (si lo hubiere) | Porcentaje

Si no se indica porcentaje se entendera por partes iguales. En caso de fallecimiento previo de alguno de ellos su porcentaje se distribuird
proporcionalmente entre el resto. A falta de designacidn expresa se consideraran beneficiarios del participe o del beneficiario, por orden preferente y
excluyente:

1° Cdényuge, que lo fuera a la fecha del fallecimiento. 3° Padres, por partes iguales o al superviviente por la totalidad.
2° Hijos supervivientes, por partes iguales. 4° | os herederos del participe/beneficiario.

En defecto de herederos el derecho consolidado acrecera la cuenta de posicion del Plan.

Los derechos consolidados NO SON REEMBOLSABLES hasta el acaecimiento de las contingencias recogidas en el
Reglamento del Plan de pensiones o, en su caso, los supuestos excepcionales.

El presente plan de pensiones no garantiza rentabilidad, con la posibilidad de incurrir en pérdidas.

El abajo firmante declara expresamente conocer y aceptar integramente el Reglamento del Plan de Pensiones.

[[] He leido y acepto las condiciones establecidas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS, sin perjuicio del derecho de oposicién.
En ,a de de

Fecha de entrada Comision de Control (Firma del solicitante) Fecha aprobacion Comision de Control

El impreso debe convertirse en formato no editable antes de su firma y envio
IMPORTANTE: Firme la Politica de Proteccion de Datos

Cumplimente este documento y una vez firmado, remitalo a la Comision de Control del plan de pensiones para su
aprobacion. Una vez aceptada la solicitud, la Comision de Control lo comunicara al Promotor y a la Entidad Gestora.
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NOTA INFORMATIVA

La presente Nota Informativa describe las caracteristicas principales del Plan de Pensiones de los empleados de Telyco (N-4047), que se configura
como una institucién de prevision de caracter privado, voluntario y complementario de la Seguridad Social que, en razén de sus sujetos constituyentes,
se encuadra en la modalidad de sistema de empleo, siendo en razon de las obligaciones estipuladas, de aportacion definida, que no otorga garantia
alguna a participes ni a beneficiarios.

Promotor, Entidad Gestora y Entidad Depositaria
La entidad promotora del Plan de Pensiones es: “Teleinformatica y Comunicaciones, S.A.U." con domicilio social Madrid, C/ Marroquina, 43.

La entidad gestora del Fondo de Pensiones es Fonditel Pensiones, EGFP, S.A,, inscrita el registro especial de la DGSFP con el numero G-0162 y con
domicilio social en Ronda de la Comunicacién, S/N, 28050 Madrid.

La entidad depositaria del Fondo de Pensiones es BBVA, S A., inscrita en el registro especial de la DGSFP con el numero D-0025 y con domicilio social
en Madrid, C/ Maria Tubau, n° 10, Edificio B, 28050 Madrid.

El Plan de Pensiones se rige por sus Especificaciones, las disposiciones contenidas en el Real Decreto 1/2002, de 29 de noviembre y en el Real
Decreto 304/2004, de 24 de febrero y, en materia fiscal, Ley 35/2006, de 28 de noviembre y el RD 439/2007, de 30 de marzo, asi como cuantas otras
disposiciones normativas de cualquier rango que actualmente o en un futuro puedan resultarles de aplicacion.

Régimen de aportaciones y contingencias
Las aportaciones se efectuaran conforme a lo establecido en las Especificaciones del Plan de Pensiones.

Las contingencias contempladas en el Plan de Pensiones son: Jubilacion, Anticipo de Jubilacién (en su caso, conforme al régimen de la Seguridad
Social aplicable al participe). Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual, Absoluta y Permanente para todo trabajo y Gran Invalidez,
Fallecimiento, Dependencia severa o gran dependencia; conforme al régimen de la Seguridad Social aplicable al participe.

Cuando no sea posible el acceso de una participe a la jubilacion, la contingencia se entenderd producida a partir de que cumpla 65 afos de edad, en

el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para ningun Régimen de la
Seguridad Social.

Una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacién correspondiente a jubilacion, las aportaciones posteriores sélo podrédn destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

Limites de aportaciones

El limite maximo conjunto de las aportaciones y contribuciones en planes de pensiones individuales y de empleo no podrd exceder de 10.000 euros
anuales, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales o de aportaciones del trabajador al plan de pensiones de empleo,
aplicando un multiplicador en funcién de si el importe anual de la contribucién empresarial es superior o inferior a 1.500 euros anuales. En todo caso se
aplicara el multiplicador 1cuando el trabajador obtenga en el ejercicio rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000€.

Las aportaciones anuales maximas realizadas por una persona con discapacidad no podran rebasar la cantidad de 24.250 euros. Las aportaciones
anuales maximas realizadas por cada participe a favor de discapacitados no podran rebasar los 10.000 Euros.

Es posible realizar aportaciones a Planes de Pensiones de los que sea titular el conyuge si éste no obtiene rendimientos netos de trabajo ni de
actividades empresariales o profesionales, o los obtiene en cuantia inferior a 8.000 euros anuales; en este caso el limite seran los 1.000 Euros.

En caso de superar los limites mencionados, el exceso sobre la aportacion maxima podra retirarse antes del 30 de junio del ano siguiente. La no retirada
del exceso constituird infraccion que sera sancionada con una multa equivalente al 50 por ciento de dicho exceso, sin perjuicio de la inmediata retirada
del exceso.

Régimen de prestaciones, posibles beneficiarios, formas de cobro y garantia de las prestaciones

Las prestaciones de los planes de pensiones tendran el caradcter de dinerarias y se ajustaran estrictamente al célculo derivado de sistemas actuariales o
financieros de capitalizacion individual.

Los posibles beneficiarios son las personas fisicas con derecho a prestacion, hayan sido o no participes.

Las prestaciones podran percibirse en forma de capital, en forma de renta, mixtas o distinta de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.
En la solicitud de prestacion se debera concretar la forma de cobro elegida por el beneficiario, acompafnandose la documentacién de acuerdo con lo
establecido en las Especificaciones del Plan para cada una de las contingencias previstas. Presentada la solicitud de prestacion con la documentacion
requerida, la Entidad Gestora, dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir de la recepcion de la documentacion, comunicara al beneficiario

mediante escrito el reconocimiento de su derecho a la prestacion, con indicacion del nimero de unidades de cuenta en que ha quedado cuantificada
su prestacion, asi como, la forma y elementos definidores por los que el beneficiario hubiera optado.

Supuestos excepcionales de liquidez

Excepcionalmente, los derechos consolidados del plan de pensiones podrdn hacerse efectivos en su totalidad o en parte en los supuestos de
desempleo de larga duracion / enfermedad grave siempre que lo contemplen expresamente las especificaciones del plan de pensiones.

Los fondos de pensiones calculardn diariamente el valor de la cuenta de posicién de los planes integrados en él. A efectos de la realizacion de
aportaciones a planes de pensiones, movilizacion de derechos consolidados, reconocimiento de prestaciones y liquidez de derechos consolidados en
supuestos excepcionales, se utilizard el valor diariamente fijado de la cuenta de posicidn del plan, aplicandose el correspondiente a la fecha en que se
haga efectiva la aportacion, la movilizacion, la liquidez o el pago de la prestacion.

Los derechos consolidados no podran movilizarse a otros planes de pensiones o a planes de prevision asegurados o a planes de prevision social
empresarial, salvo en el supuesto de extincion de la relacion laboral y solo si esta previsto en las especificaciones del plan, o por terminacion del plan de
pensiones. El participe debera dirigirse a la entidad gestora de destino para iniciar el traspaso. Una vez solicitado, y en el plazo de 20 dias habiles desde
la recepcion de toda la documentacion, debera ordenarse la transferencia bancaria. En el supuesto de movilizacion, la cuantificacion de los derechos
consolidados/econdmicos debera realizarse conforme al valor de la cuenta de posicion del Plan correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que
se haga efectiva la movilizacion por la Entidad Gestora.

Comisiones y gastos
Comision de Depdsito: Hasta 3.005.060,52€ 0,05%; Mas 3.005.060,52€ 0,01%.
Comision de Gestion: Hasta 3 mill. 0,35%; Mas 3 mill. 0,329%.

Instancias de reclamacion
Departamento o Servicio de atencion al cliente: Ronda de la Comunicacion, S/N, 28050 Madrid .

Los participes y beneficiarios podran acceder a través de la web de Fonditel (www.fonditel.es) o bien solicitdndolo a la comision de control a las
especificaciones del plan de pensiones, a las normas de funcionamiento del fondo de pensiones, a la declaracion de la politica de inversidon y a la
informacion periodica.
IMPORTANTE: Firme la Politica de Proteccion de Datos
2/4

€¢C0-19EMINS



POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION
DE DATOS

FONDITEL PENSIONES,
EGFP, SA.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

FONDITEL PENSIONES, EGFP, S.A.
Ronda de la Comunicacion, S/N, 28050 Madrid Tfno. +34 915 56 99 80 clientes.pensiones@fonditel.es

cExiste un Delegado de Proteccion de Datos en nuestra organizacion? ; Como puedo contactar con é/?

Si, podré dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de Fonditel mediante correo electrénico a la direccion
protecciondedatos@fonditel.es o dirigiendo un escrito a la direccién postal: Ronda de la Comunicacion, S/N,
28050 Madrid.

Finalidad 1: eficaz ges-
tién, desarrollo y presta-
cion de los servicios que
tiene contratados.

Base legitimadora: eje-
cucién del contrato y el
cumplimiento de una
obligacion legal.

Finalidad 2: Comunica-
ciones sobre productos
financieros similares a los
que inicialmente fueron
objeto de contratacion y
que son gestionados por
Fonditel.

Base legitimadora: inte-
rés legitimo.

Finalidad 3: se intercam-
biaran, de forma informa-
tizada o no, datos perso-
nales con entidades del
grupo Fonditel para fines
administrativos o esta-
disticos internos.

Base legitimadora: inte-
rés legitimo.

¢ Con qué finalidad trataremos sus datos personales y cudl es la base que nos legitima?

Finalidad 1: Fonditel trata los datos personales recabados con el fin de una eficaz gestion, desarrollo y pres-
tacion de los servicios contratados por Vd., en particular, la tramitacion de solicitudes relacionadas con la
gestion del producto del que es titular. La legitimacion para el tratamiento de sus datos es la propia ejecu-
cion del contrato y el cumplimiento de una obligacion legal, entre otras, las establecidas en la Ley de Planes
y Fondos de Pensiones, Ley de Prevencion de Blanqueo de Capitales, Ley de Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas.

Finalidad 2: Se podran tratar sus datos personales para enviarle comunicaciones sobre productos financieros
similares a los que inicialmente fueron objeto de contratacion y que son gestionados por Fonditel (incluyendo
boletines de informacion) p.e.: fondos de inversion y/o planes de pensiones. La legitimacion para el tratamiento
de sus datos en este Ultimo caso es el interés legitimo del responsable en base a la expectativa razonable del
interesado conforme al articulo 6.1 f) del Reglamento (UE) 2016/679 (Reglamento General de Proteccién de
Datos).

En cualquier caso, Vd. tendra derecho a oponerse al tratamiento de sus datos con la finalidad 2, marcando
la presente casilla[_], por correo electrénico a la direccién protecciondedatos@fonditel.es o dirigiendo un
escrito a la direccion postal: Ronda de la Comunicacion, S/N, 28050 Madrid, con acreditacion de su identi-
dad.

Finalidad 3: Fonditel Unicamente intercambiard datos personales, de forma informatizada o no, con enti-
dades del grupo Fonditel para la finalidad prevista de comunicacion a clientes de productos financieros si-
milares y para fines administrativos o estadisticos internos sobre la base del interés legitimo antes descrito
(las empresas del grupo Fonditel que prestan productos financieros similares y a las que se comunicarén
sus datos para esta finalidad es Fonditel Gestion, SGIIC, S.A).

En cualquier caso, Vd. tendra derecho a oponerse al tratamiento de sus datos con la finalidad 3, marcando
la presente casilla[_], por correo electrénico a la direccion protecciondedatos@fonditel.es o dirigiendo un
escrito a la direccion postal: Ronda de la Comunicacion, S/N, 28050 Madrid, con acreditacion de su iden-
tidad.

¢Serd necesario que nos facilite todos sus datos? ; Qué sucedera s/ no nos los facilita?

Si, sera necesario que nos facilite todos los datos personales que se identifican como obligatorios. En caso
de que no nos facilite los datos solicitados podria afectar a la contratacion del producto.

El interesado sera el Unico responsable de la cumplimentacién de los formularios con datos falsos, inexac-
tos, incompletos o no actualizados.

cDurante cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Los datos personales proporcionados se conservaradn durante la vigencia de la relacion comercial, limitados
a los fines para los que son tratados; una vez finalizada la relacion comercial se conservaran mientras resul-
ten adecuados o pertinentes, de acuerdo con la normativa en vigor y con los plazos de prescripcion de las
posibles responsabilidades que pudieran derivarse de la relacion comercial o de otras obligaciones legales.
Respecto a las comunicaciones sobre productos financieros similares por empresas del grupo Fonditel, los
datos seran conservados durante la vigencia de la relacion comercial. En el supuesto de que hubiese con-
sentido dicha finalidad tras la terminacion de la relacion comercial, en este caso, los datos se conservaran
durante el tiempo necesario para facilitarle dicha informacién en tanto no se solicite su supresion por el
interesado.

cRealizaremos decisiones individualizadas automatizadas y,/o elaboracion de perfiles,que proaduzcan efec-
tos juridicos o /e afecten significativamente de modo similar?

No se realizarén decisiones individuales automatizadas y/o elaboracién de perfiles,que produzcan efectos
juridicos o le afecten significativamente de modo similar.

No se cederan datos a
terceros salvo obligaciéon
legal.

¢ Comunicaremos sus datos personales a terceros?

Se le informa que los datos personales del interesado podrédn ser comunicados a terceros en el supuesto
de que resulte necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Responsable. Fonditel
llevard a cabo cesiones o comunicaciones de datos a las Administraciones Publicas, sin caracter limitativo,
érganos administrativos en materia de gestion de reclamaciones (Comision Nacional de Mercados de Valo-
res), Autoridades de control en materia de proteccién de datos, Agencia Tributaria y Tribunales.

Sus datos de caracter
personal NO seran trans-
feridos a terceros paises
u organizaciones interna-
cionales.

Destinatario de transferencia internacional
Sus datos de caracter personal NO seran transferidos a terceros paises u organizaciones internacionales.

IMPORTANTE: Firme la Politica de Protecciéon de Datos
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
DE DATOS

En relacion al tratamien- | Derechos de /os interesados
to de sus datos le ampa- | Vd. tiene derecho a obtener confirmacion sobre si estamos tratando datos personales que les conciernen, o
ran derechos de acceso, | no.
rectificacion, supresion, | Asimismo, tal y como prevé el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que usted tiene
limitacion del tratamien- | los siguientes derechos:
to, portabilidad de los da- - Acceder a sus datos
tos, oposicion y retirada Vd. tiene derecho a acceder a sus datos para conocer qué datos personales estamos tratando que le
del consentimiento. conciernen.
- Solicitar la rectificacion o supresion de sus datos
En determinadas circunstancias, Vd. tiene derecho a rectificar aquellos datos personales inexactos
que le conciernen que sean objeto de tratamiento por nuestra parte o, incluso, a solicitarnos su supre-
sién cuando, entre otros motivos, los datos ya no fueran necesarios para los fines que fueron recogidos.
- Solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos
En determinadas circunstancias, Vd. tendré derecho a solicitarnos la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso le informamos que Unicamente los conservaremos para el ejercicio o defensa de
reclamaciones tal y como prevé el Reglamento General de Proteccién de Datos.
- Ala portabilidad de sus datos
En determinadas circunstancias, Vd. tendré derecho a recibir los datos personales que le incumban, y
que nos haya facilitado, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecénica, y a transmitirlos
a otro responsable del tratamiento.
- Oponerse al tratamiento de sus datos
Vd. tendré derecho a oponerse al tratamiento de sus datos en los términos previstos en el articulo 21
del Reglamento General de Proteccion de Datos.
cDonde debe dirigirse para el ejercicio sus derechos?
Para el ejercicio de los derechos reconocidos, el interesado podra ponerse en contacto a través de la
siguiente direccion de correo electrénico: protecciondedatos@fonditel.es o dirigiendo un escrito a la direc-
cion: Ronda de la Comunicacion, S/N, 28050 Madrid, con acreditacion de su identidad.
¢ Cuando responderemos a su solicitud?
Responderemos a sus peticiones a la mayor brevedad posible y, en todo caso, en el plazo de un mes desde
la recepcion de su solicitud. Dicho plazo podra prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo
en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. El responsable informara al interesado de la prérroga
dentro del primer mes desde la solicitud.
En caso de haber prestado el consentimiento, el interesado tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada. Si bien, en caso de retirar el consentimiento, solo recibird comunicaciones establecidas en la
normativa.
cUsted tiene derecho a reclamar?
Si. Usted, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, tiene de-
recho a presentar reclamacion ante la autoridad nacional de control, a estos efectos debe dirigirse ante la
Agencia Espafola de Proteccién de Datos. http,//www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php
Con caracter previo a la presentacion de dicha reclamacion contra la Agencia Espafiola de Proteccion de
datos, usted puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos (DPO) a través de la siguiente direccion
de correo electrénico protecciondedatos@fonditel.es

Puede consultar la informacion adicional y detallada en: https.//www.fonditel.es/proteccion-datos/

ESTE AVISO LEGAL DE PROTECCION DE DATOS PREVALECERA FRENTE A CUALQUIER OTRO AVISO LEGAL/CLAUSULA DE PROTECCION DE
DATOS QUE CONTENGA CUALQUIER CONDICION QUE CONTRADIGA LO AQUI ESTABLECIDO.

Firma del/los Titular/es/Representante legal

Fecha

IMPORTANTE: Firme la Politica de Proteccion de Datos
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